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Gespreksleidersblad Estafette Dialoog

Beste gespreksleider,

Dit blad kun je als spiekbriefje gebruiken voor de Estafette Dialoog. Ontspanning en rust
zijn belangrijke basisingrediénten voor een goed gesprek. Zorg dat je op tijd bent om de
gastheer of -vrouw te ontmoeten en samen de deelnemers te ontvangen. Anders dan
tijdens de Dag van de Dialoog wordt het thema doorgegeven van de vorige Estafette
Dialoogtafel. De kerngroep zal dit thema ombuigen naar een mooi thema. Aan jou is de
vrijheid hier met mooie open vragen een goede dialoog te begeleiden.

Nadat iedereen op zijn plek klaar zit met wat te drinken, open je het gesprek door eerst
kort de regels van de dialoog door te lopen met de groep.

Thema:

Wat je vertelt, blijft in vertrouwen & bedenk wat je wel of niet wilt delen

Spreek vanuit jezelf, hoe jij naar dingen kijkt en hoe je ze ervaart

Geef elkaar de ruimte om ervaringen te delen, laat elkaar uitspreken

Waardeer elkaars bijdrage

Stel net zo lang vragen tot je denkt dat je de ander echt begrijpt

Sta stiltes toe als iemand even nadenkt

Vraag elkaar om toelichting als het te algemeen is.

Deel je mening, niet je oordeel... toon je interesse... & geniet van de ontmoeting!

KENNISMAKEN: Laat ieder zijn naam noemen en daarbij vertellen wat het thema
voor hem of haar betekent.

ONTDEKKEN: Wat is jouw meest bijzondere ervaring met het gekozen thema? Let
op eigen praktijk verhalen en vraag door op de emoties.

DROMEN: Op een dag word je wakker en zie je dat iedereen Hoe ziet het thema
er in de toekomst in zijn meest ideale vorm eruit? Wat zie, hoor, ruik, voel je?

DOEN: Welk stapje kun je na deze dialoog zetten om jouw droom dichterbij te
brengen?

DOORGEVEN: Geef de groep even de rust om het evaluatieblad in te vullen.

Met welk onderwerp zouden jullie een volgende groep in dialoog willen laten gaan
weet je hiervoor een mooie locatie?

www.GoesinDialoog.nl



