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Voorwoord  
 

In oktober 2014 heb ik meegedaan aan een dialoog in het  Edudeltacollege in Goes Zuid. Omdat we 

als gemeente opdrachtgever zijn van de dialogen in Goes Zuid, wist ik wel ongeveer wat de bedoeling 

was, maar toch was het een verrassende bijeenkomst. Om te beginnen vond ik het al heel leuk om in 

het gebouw van het Edudeltacollege te komen, dat gebeurt ook niet iedere dag.  

De ervaring van de bijeenkomst zelf was heel bijzonder. We spraken met vijf deelnemers, die ik 

tevoren niet had ontmoet, over ons zelf en over Goes Zuid. Het was een openhartig en ontspannen 

gesprek, heel anders dan de manier van vergaderen die ik ben gewend. Juist door de persoonlijke 

ervaringen die we uitwisselden, is de bijeenkomst me bij gebleven. Er zijn veel waardevolle ideeen  

voor Goes Zuid  genoemd, ik hoop dat het lukt er een aantal te realiseren. 

 

Sinds die tijd ben ik een fan van de dialoogmethodiek; ik heb dan ook graag deelgenomen aan de Dag 

van de Dialoog in november 2014. Deze bijeenkomst was in het Stadskantoor, met zes mensen 

waarvan ik er drie kende, met als thema Hier word ik blij van. Deze dialoog verliep weer heel anders, 

maar de grote verrassing was, dat iedereen zo vrij uit sprak over zichzelf en hun ervaringen, dat ik na 

afloop het gevoel had dat we elkaar al jaren kenden. Een hele goede ervaring, om zo met aandacht 

voor elkaar te spreken en te luisteren. Ik heb gemerkt, dat het contact met de deelnemers aan de 

dialogen nog steeds heel prettig is, als ik hen weer ontmoet.  

 

Op deze manier draagt de dialoog bij aan een beter begrip voor elkaar in Goes. Inmiddels zijn er al 

veel enthousiaste deelnemers, zodat we hopelijk ook dit jaar weer een Dag van de Dialoog in Goes 

zullen meemaken. 

Loes Meeuwisse 

Wethouder Goes 
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Inleiding door  het bestuur 
 
Het eerste jaar als stichting heeft het bestuur heel wat voor elkaar gekregen en veel mensen bereikt 

en enthousiast gemaakt voor de dialoog. Lees daarover  meer op bladzijde 5 over de activiteiten van 

2014. 

Het initiatief om meer mensen kennis te laten maken met de dialoog en deze op meer plaatsen en 

verspreid over het hele jaar te houden, is gemakkelijker gezegd dan gedaan. Mensen moeten vooral 

eerst ervaren wat de dialoog betekent door persoonlijk deel te nemen aan een dialooggesprek. In 

2014 hebben rond de 200 mensen zich bij dialoogtafels deelgenomen. Deze deelnemers en hun 

gespreksleiders zijn onze ambassadeurs geworden.  

In 2015 wordt het stichtingsbestuur uitgebreid met een kernteam, zodat taken meer uitgebreid en 

verdeeld kunnen worden. Op deze manier willen we meer mensen enthousiasmeren voor en 

vertrouwd maken met de dialoog als een bijzondere gespreksvorm om elkaar te ontmoeten. Ook 

gaan we actiever op zoek naar samenwerkingspartners om ons geringe budget te vergroten, zodat 

we meer aan promotie kunnen doen, opleidingen tot gespreksleider en verdiepingstrainingen 

kunnen geven.  Daarnaast zullen we actief bij diverse organisaties de dialoog als krachtig 

veranderinstrument aanbieden om tot een hechte  samenwerking,  persoonlijke 

verantwoordelijkheid en klantgerichtheid te komen. 

We zijn bijzonder dankbaar dat de gemeente Goes, Rabobank, Notariskantoor De Zeeuwse Alliantie, 

Emergis en nog enkele andere organisaties de dialoog vanaf onze start een warm hart toedragen. 

Zonder hun steun konden we niet zo'n vliegende start maken om met de dialoog in Goes en 

omgeving mensen te verbinden door middel van goed gesprek. Uiteraard hopen we dat de Stichting 

ook dit jaar kan rekenen op hun steun.  

  

Rijna Witte & Anezka van de Weg 

 

Namens het bestuur van Stichting Goes in Dialoog 
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Doelstelling van de Stichting  
 
 
De doelstelling zoals deze in de oprichtingsakte is gesteld, luidt als volgt: 

"De stichting heeft als doel de sociale samenhang in de samenleving van Goes en omgeving te 

versterken door inzet van de dialoog, en het verrichten van al wat hiermee verband houdt of daartoe 

bevorderlijk kan zijn.” 

 

In de praktijk willen we hiermee de volgende zaken realiseren: 

a. De bevordering van participatie, integratie en sociale cohesie van alle burgers in de 

gemeente Goes; 

b. Het leveren van een bijdrage aan het verminderen van uitsluitingsmechanismen in de 

gemeente Goes; 

c. Ondersteuning geven aan het realiseren van culturele en maatschappelijke belangen van 

partijen binnen de gemeente Goes, die zich hebben verbonden met de stichting; 

d. Afstemming zoeken binnen de relevante netwerken om oplossingen in te passen in de 

gemeente Goes; 

e. Het verrichten van alle verdere handelingen, die met vorenstaande in de ruimste zin verband 

houden of daartoe bevorderlijk zijn. 

 

Vertaald naar 2015 staan de onderstaande activiteiten gepland: 

1. Vergaderingen beleggen , waarvan notulen bijgehouden worden: 

a. 8 à 10 vergaderingen met het kernteam. Tijdens deze vergaderingen zal er aandacht 

zijn voor website vernieuwing, estafettedialoog, organisatie Dag van de Dialoog en 

overige operationele zaken.   

b. 3 à 4 bestuursvergaderingen. Het jaarplan en de voortgang van de onderdelen 

hiervan zullen aan de orde gesteld worden.  

 

2.  Een inspiratiedag voor bestuur, kernteam en gespreksleiders in het voorjaar. 

 

3. De Estafettedialoog en uitbreiding van de Dag van de Dialoog 2015. 

 

4. Mogelijke overige projecten in samenwerking met diverse organisaties. 
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Jaarverslag  2014 in kort bestek 
 
Na een geslaagde eerste Dag van de dialoog in november 2013 besloten we vol enthousiasme door 
te gaan. Om als vrijwilligersorganisatie de krachten te bundelen nodigden we in januari de 
coördinatoren van Schouwen-Duiveland, Middelburg en Vlissingen uit. Juist door onze kennis en 
kunde te bundelen kunnen we slagvaardiger zijn om meer mensen in Zeeland te bereiken. Zo trokken 
we samen op in het meedingen naar de Freedom Award, vroegen we de collega kerngroepen om 
mee te doen met de vraag van de GGD en informeren we elkaar over de diverse trainingen. Het 
netwerk  Zeeland in Dialoog was een feit en werd digitaal vindbaar als LinkedIn groep Zeeland in 
Dialoog! 
 
In februari hebben twee gespreksleider een dialoog geleid over ‘Veiligheid’ met jongeren van Amares 
in het kader van belevingsgericht werken. Aan tafel zaten naast bewoners ook begeleiders aan tafel. 
Door de gelijkwaardigheid tijdens de  dialoog bleken de stoere, maar ook zeer kwetsbare jongeren 
veel te vertellen. Het werd een intiem gesprek, waardoor erkenning, begrip en respect de boventoon 
voerde. Op een evaluatieformulier gaf een jongere aan dat "deze manier van praten" hem altijd bij 
zal blijven. Een ontroerende ontmoeting, die naar we hopen een vervolg mag krijgen.  
 
In samenwerking met de GGD, Emergis en het netwerk Zeeland in Dialoog werden tafels in 
Middelburg en Goes georganiseerd met het thema 'Begrip' naar aanleiding van de film 'Moeders 
springen niet van flats'. Keuzevrijheid en wederzijds respect voor keuze vrijheid, elkaars inzicht en 
geloofsovertuiging stonden centraal in de gesprekken. Bij een dergelijk gevoelig onderwerp is het 
samen stil durven staan en het verkennen van ieders standpunt inzichtgevend.  
  

Met dank aan notaris Anida de Fretes-van 
Liere van De Zeeuwse Alliantie is Stichting 
Goes in Dialoog vanaf 18 februari 2014 een 
feit. De stichting heeft als doel de sociale 
samenhang in de samenleving van Goes en 
omgeving te versterken door inzet van de 
Dialoog. Met Rijna Witte als voorzitter, Anezka 
van de Weg als secretaris en Cecile Hubregsen 
als penningmeester konden we ons inschrijven 
bij de Kamer van Koophandel en openden we 
een rekening bij de Rabobank. 
 
In maart waren we te gast in het Dorpshuis 
Heer-Arendshuis in 's-Heer Arendskerke voor 

de ontwikkeling van het thema 2014. Uiteraard in de dialoogvorm kwamen we op het 
energiegevende thema ‘Hier word ik blij van!’.  Het thema mochten we een maand later in buurthuis 
De Spinne door middel van een proefdialoog testen. 

Annekee Pieterse van Middelburg in Dialoog en Marjoleijn Felius van Vlissingen in Dialoog namen de 
Award voor "Freedom Of Speech And Expression" in mei namens Zeeland In Dialoog in ontvangst. 
Waarom Zeeland In Dialoog deze prijs verdient? Gezamenlijk maken we ons het hele jaar sterk om 
dialogen te organiseren en te faciliteren in heel Zeeland. Doel hiervan is het versterken van de 
onderlinge samenhang in de Zeeuwse gemeenten en het op ontspannen wijze bevorderen van de 
vrije meningsuiting zodat mensen onbevooroordeeld en op respectvolle wijze met elkaar om blijven 
gaan en in gesprek durven gaan. Uiteraard waren we supertrots en zijn we bijzonder blij met de 
erkenning en publieke steun! 
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Op vrijdag 20 juni gingen dwars door heel Nederland meer dan 1000 mensen met elkaar in gesprek 
over geluk. Het doel van Nederland in Dialoog hierbij was om Nederland bewuster te maken van de 
betekenis van geluk en een positieve impuls te geven. Uiteraard deed ook Goes in Dialoog mee met 
een tafel. De dialooggroep deelde persoonlijke ervaringen en concludeerden dat geluk sterk 
samenhangt met de je omgeving en de bijdrage die je kunt leveren aan het geluk van anderen.  
 

In september gingen Rijna en Anezka 
op jacht naar drukwerk, dialoog 
plekken en natuurlijk menskracht op 
de Goese Beursvloer georganiseerd 
door de Zeeuwse Uitdaging. Dit is 
een bemiddelende organisatie in 
vraag en aanbod tussen bedrijven en 
maatschappelijke organisaties. Door 
deze partijen bij elkaar te brengen, 
ontstaan nieuwe verbindingen en 
wordt de sociale samenhang en 
leefkwaliteit versterkt. Het werd een 
geslaagde actie, waarbij we prachtige 
matches konden maken. Zo kwamen 
we o.a. verrijkt met de inzet van een 
professionele fotograaf van Delta, 

een nog te ontwikkelen wijk-app van Nfnti,  studenten van Inceptio en zonder dat we er erg in 
hadden een foto van het bestuur in actie op de voorpagina van de PZC! 
          
Na zoveel PR was het van belang ook voldoende gespreksleiders op te leiden. Met in totaal 4 
basistrainingen en 1 verdiepingstraining konden we aan het eind van 2014 beschikken over een 
groep van 29 getrainde dialooggespreksleiders.  
 
Zeker ook voor de opdracht voor de gemeente Goes in het 
kader van het project 'Sociale Verbindingen' was dit geen 
overbodige luxe. In de week van 6 oktober bracht Goes in 
Dialoog  in samenwerking met SMWO en MEE Zeeland de 
stadswijk Goes-Zuid in dialoog aan de hand van pakkende 
thema's: 'Samen maken we de buurt'; 'Zorg voor elkaar'; Mee 
doen werk!' 
 
 In totaal hebben 55 bewoners aan 9 tafels op diverse locaties 
met elkaar dialogen gevoerd. Het werd een mooie stap richting 
een verder ontwikkelende participatie maatschappij, waarbij 
burgers (jong en oud), diverse zorg-, welzijn- en onderwijs 
instellingen elkaar versterken. De inzet van de dialoog bleek 
hiervoor een goed instrument. Uit de bijeenkomst van het 
project op 24 maart jl. bleken diverse organisaties elkaar 
duurzaam gevonden te hebben en in contact met bewoners 
initiatieven te ontplooien. Zo hebben het WerkLeerbedrijf van 
Emergis en 't Gors en Ter Weel elkaar als buur-organisatie 
voorgoed gevonden en heeft Edudelta een fantastisch 
voorbeeld gegeven om hun onderwijs gericht  en creatief aan 
te sluiten bij de groeiende zorgbehoefte van de buurt. De inspirerende golf van activiteiten in de wijk 
Goes-Zuid heeft ook Scalda bereikt met mooie plannen als resultaat! Het project 'Sociale 
Verbindingen' wordt formeel dit jaar afgerond.  
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Het was voor de Stichting Goes in Dialoog een prachtige ervaring om op deze manier te mogen 
bijdragen aan de ontwikkeling van onze gemeente. Op een positieve manier kansen en 
mogelijkheden ontwikkelen onder bewoners en organisaties via ontmoeten, ervaringen delen, 
dromen en doen, blijkt te werken! 
 

Op donderdag 12 november vierden we de Dag van de 
Dialoog 2014 in Goes met het thema 'Hier word ik blij 
van!'  De burgemeester, René Verhulst opende ook dit 
jaar het gesprek aan de ontbijt-dialoogtafel bij het 
Hospice Het Klarahofje.  
 
Samen met fotograaf Ton Stanowicki van Delta konden 
we genieten van bijzondere gesprekken op 
uiteenlopende plekken. Het thema bleek mensen diep te 
raken. Vaak is het besef over waar we blij van worden 

direct gekoppeld aan speciale momenten waar het leven rauw en moeilijk is. Het diepere 
persoonlijke contact blijkt een belangrijke waarde in het leven, waardoor we ons rijk en gezegend 
kunnen voelen. Het zit vaak in de kleine dingen, de eenvoud, die ene opmerking. Jong en oud, we 
hingen aan elkaars lippen en zijn weer een stuk wijzer geworden.  
 
 
Kort gesteld kunnen we terugblikken op een mooi bewogen jaar met 30 tafels en rond de 200 
mensen, die een gelijkwaardig gesprek gevoerd hebben tijdens een verrassende ontmoeting, 
inspiratie opgedaan en nieuwe  inzichten gekregen. 
 
Als bestuur hebben we hard gewerkt, maar vooral ook genoten van de ontwikkeling en de vele 
mooie contacten! Graag willen we hier dan ook de volgende mensen bedanken voor de 
samenwerking: 
 

 Pieter Paardenkoper - Gemeente Goes 

 Mark Govaerts - Bepos 

 Petra Ruitenbeek - MEE Zeeland 

 Famke Kramer - SMWO 

 Judith van Meekeren - SMWO 

 Maarten Burger - Edudelta 

 Jantine Jumelet - Ter Weel 

 Ralph Gillissen en Vincent van de Dries, Jack 
Vermeer - Emergis 

 Marjo de Goffau - Wijkvereniging Overturia 

 Edwin Moens - Ostrea 

 Alle andere actieve ambassadeurs in Goes die bijgedragen hebben aan dit succes 
 

 Onze partners vanuit Zeeland in Dialoog: Dialoognetwerk Schouwen-Duiveland, Middelburg 
in Dialoog; Vlissingen in Dialoog en Hulst in Dialoog 
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Jaarrekening 2014 
 
Inkomsten 2014 * 

Banksaldo op 19-09-2014, sponsoring Rabobank 
Oosterschelde 

€         250,00 

11/12/14 Bijdrage deelnemers evaluatieavond 
De Kaai 

€          17,00  

  

Inkomsten totaal €          267,00 

  

 

 

Uitgaven 2014 

1. Bankkosten €                4,50 

2. Domeinregistratie website Up2Date €              47,98 

3. Vistaprint  €              17,51 

4. Zaalhuur Atelier De Kaai €              30,00 

5. Banksaldo op 31-12 2014  €            150,01 

6. Kasgeld kleine kas €              17,00 

  

Uitgaven, saldi bank en kas €            267,00 

 

* De projecten voor de GGD en de gemeente Goes zijn niet in bovenstaand overzicht opgenomen. 
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Jaarplan 2015 & begroting 
 
1) Vergaderingen 

1) 2 bestuursvergaderingen 
2) 10-12 kernteamvergaderingen 
3) 4 bijeenkomsten Zeeland in Dialooog 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2)  Bijeenkomsten ambassadeurs Goes in Dialoog 

4) Heidag met ontwikkeling jaarthema* 
5) Evaluatie Dag van de Dialoog 
6) 3 Gespreksleiders trainingen 
7) 3 Verdiepings/intervisie bijeenkomsten 

 

Begroting: 
  Kosten ruimtes, koffie, thee en versnaperingen   € 600,= 
  (*Kosten heidag worden gesponsord door Gemeente Goes) 
  Ontwikkeling en uitvoeren trainingen     € 1500,=
  
 
 

Communicatie analoog 
Vergaderstukken, evaluatiebladen, trainingsmaterialen 
Promotiematerialen, zoals : posters, flyers, visitekaartjes, banners 
 
Begroting: 
  Drukwerk       € 900,= 

   Dialoog pennen (500)      € 1000,= 

Communicatie digitaal 

Ontwikkelen website : 

Kosten €700,- 
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Reguliere werkzaamheden : 

 Inrichten website 

 Plaatsen teksten 

 Plaatsen/bewerken afbeeldingen 

 Ontwikkelen/verbeteren/onderhouden formulieren 

 Optimaliseren werking website 

 Technisch onderhoud : updaten onderdelen, backup 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jaarlijkse kosten : 

Reguliere werkzaamheden €140,- 

Hosting €33,05 

Domeinnaamregistratie €6,60 

 

N.B.. : alle genoemde prijzen zijn excl. BTW 

Presentjes gespreksleiders     40 x € 6,50 =   € 260,= 

Projecten 

Deze zullen afzonderlijk geoffreerd en verrekend met de betrokken partijen. 

 

Onvoorzien 10% van totale begroting (€ 5.139,65) afgerond  € 515,= 

      _______________________________________ 

      Totaal    € 5.654,65 
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Organisatie Stichting Goes in  Dialoog  

De stichting wordt ondersteund door een aantal enthousiaste vrijwilligers en professionals. Voor het 

dagelijks reilen en zeilen van het netwerk is een kerngroep opgericht. Deze voert taken uit op het 

gebied van organisatie, administratie, financiën, trainingen, uitbreiden netwerk en communicatie. 

 

Kerngroepleden: 

Rijna Witte (voorzitter), Anezka van de Weg (secretaris), Marjolijn de Graag (penningmeester), Mark 

Govaerts (website beheerder), Ineke Muijs (bureaucoördinator), Conny Moelker (coördinator 

Estafette Dialoog), Monique Dommanschet (sociale media). 

 

Gespreksleiders:  ± 30 getrainde gespreksleiders 

 

Ambassadeurs:   

Iedereen die deel heeft genomen aan een dialooggesprek, de dialoog een warm hart  toedraagt en 

anderen enthousiasmeert voor de dialoog mag zich ambassadeur noemen. 

 

  



 

St
ic

h
ti

n
g 

G
o

es
 in

 D
ia

lo
o

g 
- 

 J
aa

ro
ve

rz
ic

h
t 

 2
01

5
 

13 

 

Samenwerkingspartners 

 

Met veel organisaties hebben we in het 

afgelopen jaar mogen samenwerken. Zij 

zijn de sleutel voor ons succes. Wij zijn dan 

ook bijzonder dankbaar en trots om ze 

hier te mogen tonen als onze 

sleutelorganisaties. 


