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Voorwoord

Wat een uitkomst dat ik uitgerekend dit jaar een voorwoord mag schrijven. Er is geen belangrijker
woord of begrip, eigenlijk allebei vandaag dan dialoog. Dialoog is een tweespraak, gesprek tussen
twee personen. Twee en gesprek zijn al treffend.

Want leven we niet in een tijd van tweets, schreeuwen en loze uitingen. Luisteren naar een
antwoord van een ander is al te veel gevraagd, laat staan een discussie voeren. Wanneer wij iets
kwijt zijn dan zijn we tevreden, het is de wereld in geslingerd en hooguit wachten we of er iemand
terug schreeuwt om die vervolgens dan te gaan overschreeuwen. Veel oplossingen brengt dat niet,
agitatie en conflicten die krijg je wel.

Zo wezenlijk wat de stichting Goes in dialoog doet. Ik denk dat het bij de oprichting niet eens is
beseft wat een rol men nu kan vervullen. Dialoog, luisteren, je niet te groot voelen om op een
standpunt terug te komen. Het lijkt zo vanzelfsprekend, maar dat is het niet meer.

Werk aan de winkel, succes.

René Verhulst

Burgemeester van Goes
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Inleiding door het bestuur

Wat hebben we in 2016 als stichting Goes in Dialoog weer heel voor elkaar gekregen! En wat begon
het dialoogjaar vroeg! Al op 7 januari gingen we met een extra dag van de dialoog van start over
Vrijheid ter herinnering aan de aanslagen in Parijs op 7 januari in het jaar daarvoor. We raasden
verder het jaar door met een flitsend World Café als nieuwe dialoogvorm tijdens de Wereld Vrouwen
Dag, het WIJK-diner in de Goese Polder, een Geluksdialoog tijdens de Gezondheidsmarkt, diverse
dialogen voor Zorg Verandert en niet te vergeten het vertrouwde slotakkoord: onze 4de Dag van de
Dialoog met als thema “Goed je te zien!”.

Het was veel, inspirerend en enerverend. Met een vaste kerngroep van enthousiaste
dialoogliefhebbers en de grote groep betrokken gespreksleiders merken we, dat Goes in Dialoog
inmiddels echt naamsbekendheid heeft opgebouwd. Zo werd ineens contact opgenomen door het
programma De Zorginnovatiewinkel en konden we voor een mooie verbinding zorgen met het
programma Zorg Verandert. Duidelijk is dat steeds meer mensen en organisaties ons weten te
vinden, waardoor wij op onze beurt weer beter de verbindende schakel vormen. Het jaar 2016 werd
hierdoor een jaar vol verbinding en innovatie, waarin we ruim 300 mensen met elkaar in gesprek
mochten brengen. In dit verslag kun je het allemaal nalezen in ons overzicht 2016.

Ook dit jaar hebben we als kernteam een verandering doorgemaakt. Zo is Frank Wolff als co6rdinator
toegetreden tot ons team en hebben we een nieuwe enthousiaste penningmeester voor ons bestuur
gevonden: Tom van der Klooster. We zijn Marjolijn de Graag, onze vorige penningmeester, enorm
dankbaar dat ze deze functie voor ons heeft waargenomen en nu weer vol elan de dialoog blijft
ondersteunen als ambassadeur.

Maar dit verslag is veel meer dan een terugblik. Ook in 2017 zijn we vol ambitie! Om te vieren dat we
met Goes voor de 5de keer meedoen aan de Dag van de Dialoog hebben we de stoute schoenen
aangetrokken en onszelf uitgenodigd bij onze ambassadeur van het eerste uur: de burgemeester van
Goes. Met hem als raadgevend adviseur zijn we weer op geweldig mooie nieuwe plannen gekomen,
die we in dit verslag graag met je delen.

Anezka van de Weg

Namens het bestuur van Stichting Goes in Dialoog
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Doelstelling van de Stichting

De doelstelling zoals deze in de oprichtingsakte is gesteld, luidt als volgt:

"De stichting heeft als doel de sociale samenhang in de samenleving van Goes en omgeving te
versterken door inzet van de dialoog, en het verrichten van al wat hiermee verband houdt of daartoe
bevorderlijk kan zijn.”

In de praktijk willen we hiermee de volgende zaken realiseren:

a. De bevordering van participatie, integratie en sociale cohesie van alle burgers in de
gemeente Goes;

b. Het leveren van een bijdrage aan het verminderen van uitsluitingsmechanismen in de
gemeente Goes;

¢. Ondersteuning geven aan het realiseren van culturele en maatschappelijke belangen van
partijen binnen de gemeente Goes, die zich hebben verbonden met de stichting;

d. Afstemming zoeken binnen de relevante netwerken om oplossingen in te passen in de
gemeente Goes;

e. Het verrichten van alle verdere handelingen, die met vorenstaande in de ruimste zin verband
houden of daartoe bevorderlijk zijn.

Vertaald naar 2017 staan de onderstaande activiteiten gepland:

1. Vergaderingen beleggen, waarvan notulen bijgehouden worden:

a. 8 a10vergaderingen met het kernteam. Tijdens deze vergaderingen zal er aandacht
zijn voor website vernieuwing, nieuwe dialoogvormen, thema’s, organisatie Dag van
de Dialoog en overige operationele zaken.

b. 10a 12 vergadering door het lustrum comité
3 a 4 bestuursvergaderingen. Het jaarplan en de voortgang van de onderdelen
hiervan zullen aan de orde gesteld worden.

2. Een Verkiezingsdialoog in samenwerking met onze burgermeester, René Verhulst.
3. Mogelijke overige projecten in samenwerking met diverse organisaties. Hierbij hopen we in
samenwerking met het Kindercollege dit jaar gericht kinderdialogen te ontwikkelen en

hebben we een kinderdialoog gepland op 28 juni 2017.

4. Het geven van een starters- en een verdiepingstraining om onze dialooggespreksleiders
verder te professionaliseren.

Stichting Goes in Dialoog - Jaaroverzicht 2016 en plan 2017
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Jaarverslag 2016: een overzicht

Wi
Extra Dag van de Dialoog over Vrijheid L ‘

Op vrijdag 13 november, de laatste dag van de Landelijke Week van de
Dialoog, werd Parijs, en de rest van de wereld, weer opgeschrikt door

aanslagen. Op donderdag 7 januari 2016 was het een jaar geleden dat a
de redactie van Charlie Hebdo in diezelfde stad slachtoffer werd van

geweld. Om die reden organiseerde Nederland in Dialoog op 7 januari

een extra Dag van de Dialoog met als thema Vrijheid.

Vrijheid van Meningsuiting, Vrijheid om te zijn en te worden wie je bent, Vrijheid die je voelt om
uiting te geven aan jouw eigen overtuigingen, Vrijheid om je plek in te nemen. ledereen heeft een
verhaal dat het waard is om gehoord te worden. ledereen heeft een verhaal dat het waard is om
verteld te worden. Wat voor jou misschien vanzelfsprekend is, is voor mij mogelijk onbegrijpelijk. We
kunnen dan gaan oordelen, we kunnen ons van elkaar afwenden. Maar we kunnen ook aan elkaar
vragen: 'Hoe is het voor jou? Wat doet het met jou? Wat betekent het voor jou?'. We ervaren zo de
rijkdom van de diversiteit in onze stad. Als we het opbrengen om met respect naar elkaar te luisteren
en met elkaar te delen, dan ontstaan er mooie, duurzame verbindingen. Want oorlog is er de uiterste
consequentie van dat mensen niet meer met elkaar praten.

In Goes brachten we zowel in De Mythe, van 10.00-12.00 uur, als in de Bibliotheek, van 19.30-21.30
uur, diverse groepen in dialoog. We hadden 32 zeer uiteenlopende deelnemers: zo hebben een
aantal jonge studenten van Scalda met hun docente meegedaan, een aantal vluchtelingen uit het
AZC en onze wethouder Loes Meeuwisse. Het werden zeer indrukwekkende gesprekken. Zo kwam de
besef dat een vluchteling in zijn hoofd
wellicht nooit meer vrijheid

één tot

Wat me na vandaag vooral zal
bijblijven is....“Door meer naar
anderen te luistern, ga je ruimer
denken”

ervaart en een ander tot de

conclusie dat het fenomeen dialoog

mogelijk wel het grootste bewijs van
vrijheid is! Zeker vermeldenswaard is dat
we voor het eerst Engelstalige dialoogtafels
hadden. Met Corry Verpalen als Engelstalige
dialooggespreksleider kon ons materiaal professioneel vertaald

worden en werden ook deze dialogen een succes.
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Wereld Vrouwen Dag

In het kader van de 104de
wereld vrouwen dag werden we
UEGENELET  door de PvdA gevraagd om op

Women's Day . ..
onze eigen wijze de bezoekers
van deze viering met elkaar in gesprek te brengen.

In het programma waren verschillende
interessante sprekers opgenomen, waaronder
Barbara Oomen van het University College
Roosevelt. Het thema van de avond was geweld
tegen vrouwen. Aan ons de uitdaging om de
gasten met elkaar de betekenis van
Vrouwenkracht te laten ontdekken na een aantal zeer aangrijpende lezingen en filmpjes.

Om de stemming snel om te buigen voor waarderende gesprekken organiseerden we een bruisend
World Café met de vragen:

e Wat betekent vrouwenkracht voor jou?
e Herken je hetin jezelf?
e Hoe versterken we deze kracht om samen te werken aan meer veiligheid voor vrouwen?

Heel interessant waren de uiteenlopende verhalen over de veranderende rol van met name Zeeuwse
vrouwen. Hoe was het vroeger en hoe is dit zo veranderd? Wat zijn de ervaringen uit andere landen
en hoe kunnen we van elkaar leren? Met ondersteuning van de andere dialoog kerngroepen
brachten we met een groep ervaren gespreksleiders de ruim 80 deelnemers in een intens gesprek.

Zorg Verandert

Zeker vermeldenswaardig is onze prettige samenwerking . n ZO rg

met het programma Zorg Verandert. In 2016 zijn vele

dialogen georganiseerd. Dit is een vierjarig o ﬂ 00 Verandert

(verander)programma dat wordt gesteund door het 00
Naar passende

ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS). !
. . oplossingen

Het programma wordt uitgevoerd via een .

. voor uw leven
samenwerkingsverband van elf cliént-, patiént- en
belangenorganisaties: leder(in), LPGGz, PCOB, Unie KBO, NOOM, LSR, MEE, Naar-Keuze, Koepel
WMO-raden, Zorgbelang Nederland en Per Saldo. In 2015 ontstond het eerste contact met het
samenwerkingsverband Zeeland in Dialoog. Als actieve ambassadeur worden vanuit de diverse
kerngroepen, dialogen georganiseerd in samenwerking met maatschappelijke organisaties op het
vlak van de veranderende zorg. Door de subsidie voor gespreksleiders, reiskosten en materialen
konden we onze activiteiten flinke uitbreiden. Zo hebben we in Terneuzen, in samenwerking met
Breinkracht, een serie van vier dialogen georganiseerd voor mensen met een niet aangeboren
hersenletsel en hun partners. Aan het eind van het jaar is daarnaast ook een dialoog voor
mantelzorgers en mensen met een psychische kwetsbaarheid georganiseerd, in samenwerking met
het Vrijwilligershuis van de gemeente Borsele in ’s-Gravenpolder. Dat er daarnaast ruime
mogelijkheden waren om in te springen op lokale initiatieven laten wel de volgende activiteiten zien.
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https://www.zorgverandert.nl/

De Tafel van Geluk!

De zoektocht naar geluk is zo oud als de mensheid. Maar wat is geluk
3 5 q\%&“"ég‘;",,

eigenlijk? Wat betekent geluk als je zorgvrager bent of zorgverlener? Uit \‘ y \_E“m
onderzoek blijkt dat een gelukkig mens, meer vrienden heeft, een langer - - &(%E \é_fgc%

en gezonder leven leidt en ook zakelijk meer succes heeft. Allemaal
heel aantrekkelijk, maar hoe ziet geluk eruit en hoe kun je dit
bereiken? Deze levensvragen vormden een geweldig uitgangspunt
voor een dialoog!

In samenwerking met de Bibliotheek Oosterschelde en Zorg Verandert

organiseerden we een dialoog tijdens de Gezondheidsmarkt op 9 april over dit
boeiende thema. Geluk bleek voor ieder weer andere zaken op te roepen. Een greep uit
de opbrengst: geluk is iets innerlijks, mentale rijkdom, je kunt gelukkig zijn ongeacht waar je bent, je
kunt het delen, het gaat om de kleine gebaren, een verrassing, gezien worden en vertrouwen hebben
in jezelf en uitgaan van je eigen kracht, zit in de kleine dingen, in schoonheid en kan ontroeren...
Kortom, het werd een memorabele ontmoeting, waar nog met veel plezier aan teruggedacht wordt.

Het W.IJ.K. diner in de Goese Polder

De W.I.J.K meester, de
informele vraagbaak

In samenwerking met SMWO en Zorg Verandert werd op
donderdag 19 mei een inspirerende dialoogavond
georganiseerd in de Spinne. Om burenhulp en informele zorg te
bevorderen in de wijk
organiseerde SMWO in het Wijkcentrum de
Spinne het WIJK (Wat Is Jouw Kracht?) diner. Door de
veranderingen in de samenleving en in de voorzieningen
hebben steeds meer mensen hulp nodig bij alledaagse klussen
in- en om het huis.

Er zijn diverse initiatieven gestart (zoals
Buur4 Goes en vrijwillige thuiszorg). Veel van deze

voor alle nieuwkomers

Leer kinderen minder
vanuit de Ik en meer
vanuit WIJ samen te leven

initiatieven blijken niet bij iedereen bekend, en aan te sluiten bij
de behoefte. Daarnaast is er sprake van vraagverlegenheid. Zeker ouderen
willen een ander niet tot last zijn en vinden het ook lastig om vertrouwen te hebben in een
onbekende. Vaak fysiek kwetsbaar en beinvloed door de nare gewelddadige programma’s op t.v.
over overvallen in huis, moeten ouderen meer dan anderen angsten overwinnen om zich te laten
helpen.

Na een informatiemarkt, waarin de vele initiatieven in de wijk te vinden waren, startte het WIJK-
diner. Onder het genot van een lekker hapje konden deelnemers aan 6 verschillende tafels met
elkaar in gesprek gaan. Elke tafel had een vast thema:

1. Wegwijs in de buurt
2. Lef om te vragen (over vraagverlegenheid van zorgbehoeftigen)
3. Lokroep voor de loslopende vrijwilliger (hoe krijgen we vrijwilligers in actie in de wijk?)

Stichting Goes in Dialoog - Jaaroverzicht 2016 en plan 2017

(00



In kleine groepjes gingen deelnemers met elkaar in gesprek over een thema volgens de vaste
dialoogmethodiek. Na 20 minuten schoven de groepen door naar een volgende tafel. Van de
gespreksleider bij deze tafel kregen ze een korte inleiding op
het thema door de uitkomsten van de voorgaande groep te
vertellen. Vervolgens werd de dialoog als groep verder
opgepakt. Voordeel van deze methode is dat de groepen elkaar
beter leren kennen dan in een World Café (waar bij iedere ronde de
deelnemers niet als groep, maar ieder afzonderlijk naar andere tafels gaan)
en over alle onderwerpen samen kunnen denken. Aan het eind van de avond deelden de
gespreksleiders van de verschillende tafels hun bevindingen: de mooiste ervaringen, meest
inspirerende dromen en veel belovende en praktische tips om op deze thema’s de wijk te
verbeteren.

Hoewel de opkomst geringer was dan verwacht, was de oogst enorm groot. Mensen waardeerden
deze ontmoeting zeer. Ook onze gastheer, Matijs Gerritsen van SMWO was tevreden. Door deze
creatieve aanpak zijn nieuwe contacten ontstaan en veel nieuwe ideeén.

De Zorg Innovatiewinkel

Ten slotte werden we verrast door een uitnodiging van De Zorg
Innovatiewinkel om daar de dialoog in te zetten. Naast een vurig betoog

fimum‘wwmkef tijdens de opening, konden we twee dialogen organiseren gedurende de

maand dat deze bijzonder inspirerende ontmoetingsplek in Goes
geopend was als een heuse pop-up store.

Het werden twee boeiende gesprekken over de ideale zorg als basis
voor innovatie in de zorg. De aanwezigen vormden een divers gezelschap uit de zorg: een
gepensioneerde wijkverpleegkundige, managers uit 0.a. de GGZ, de gehandicapte zorg, oprichtster
van een zorgboerderij, een ZZP-er gericht op langdurige thuishulp, patiéntenorganisatie van de
jeugdzorg en mantelzorgers en een ICT deskundige zorginnovator. Wat opviel was de
gemeenschappelijke overtuiging, dat de ideale zorg persoonlijk is, en begint met goed luisteren.
Mensen en mogelijkheden veranderen. Er ontstond een diep besef, dat we ook als professional in de
zorg we ooit in de rol van zorgconsument of mantelzorger zelf klant worden. Gehoord en gezien
worden moet de basis vormen: want zorg begint bij de mens.
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Inspiratiedag 2016 & Ontwikkeling jaarthema

Het is inmiddels een traditie om in het voorjaar, samen met het kernteam en de gespreksleiders van
Goes in Dialoog, het nieuwe jaarthema te kiezen. Dit jaar kregen we een hartelijk welkom van Marjan
van Dijke op De Kunstwei te Wolphaartsdijk, een prachtige en inspirerende locatie.

Naast veel enthousiasme en energie van alle betrokken deelnemers kozen we samen ons jaarthema:

“Goed je te zien!”

Het bleek een fijn thema, waar veel enthousiasme voor was. Ook dit
jaar waren we van harte welkom bij Sint Maarten in de Groe van
Zorggroep Ter Weel voor een proefdialoog om de thema vragen
gedegen te kunnen testen. Zo zorgen we ervoor dat al onze

A
185

i
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dialooggespreksleiders goede materialen hebben om op een
ontspannen manier de dialoog te leiden.

Het trainen van de gespreksleiders

Een dergelijke test vindt ook plaatst tijdens de starterstraining, waarin nieuwe
gespreksbegeleiders opgeleid worden in de dialoog. Hierbij hebben we een extra vraag
toegevoegd aan de regels van het feedback geven: de check. Door als feedbackgever te vragen hoe
de feedback ontvangen is, kan deze zelf ook leren. Een veilig constructief
leerklimaat is van groot belang om mensen goed te trainen. De

dialooggespreksleiders kunnen iedereen aan hun tafel
verwachten. Inzicht in communicatie en hoe verschillend mensen
naar situaties kijken is daarbij essentieel. Met deze extra regel
helpen we onze gespreksleiders te reflecteren.

Juist dit aspect werd ook centraal gesteld in de verdiepingstraining. Met een verrassende methodiek
werden de ervaren dialoogbegeleiders geconfronteerd met hun meest uitdagende tafelgenoten.
Door zelf deze persoon te spelen tijdens het gesprek, konden mensen tot een dieper inzicht komen in

Stichting Goes in Dialoog - Jaaroverzicht 2016 en plan 2017
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het gedrag en de verwachtingen van een dergelijke deelnemer. In de aanpak van de collega
dialoogbegeleiders ontdekten ze goede handvatten om, vanuit respect en begrip, goed met lastige
situaties om te gaan. Dit bleek een zeer leerzame oefening, waar we veel lovende kritiek op kregen
voor zowel de voorbereiding, materialen als ook de professionele begeleiding. Naast dat er

veel geleerd werd, werd er ook veel gelachen en was de sfeer erg goed
waardoor het waarderend onderzoeken als vaardigheid en

houding goed in de praktijk gebracht werd.

mpat me na deze training
De trainingen waren door Rijna en Anezka verzorgd. Bij ral zal bijblijven is:
het Wijkbedrijf Goes-Zuid en het Jongerencentrum van \:s:':)ge types hebben ook

SMWO werden we voor het geven van deze trainingen goede vanten”
fantastisch ontvangen met koffie en thee.

Dag van de Dialoog 2016

Ook dit jaar waren we reuze blij met de betrokkenheid van onze burgermeester, René Verhulst. Hij
schoof aan bij het overheerlijke ontbijt bij Margreet van Rooijen, waar de eerste dialoog plaats vond.
Op in totaal 11 locaties vonden in de loop van de dag gesprekken plaats. Sommige gesprekken waren
zo bijzonder, dat de deelnemers nog steeds contact hebben met elkaar.

Extra blij waren we met het feit dat drie scholen meededen dit jaar:
Ostrea, Edudelta en Scalda! Jongeren bereiken met de dialoog
vinden we heel belangrijk. Prachtig om dan via de evaluaties terug
te lezen. Een docent schrijft na de dialoog: “Positief zijn, gewoon
eens praten met elkaar, eerlijk zijn, betrokken en vooral open
minded zijn”. Voor ons is het een mooie kans om ook een volgende
generatie te laten kennismaken met de dialoog in een maatschappij,
waar vooral veel aandacht is voor discussie. Door de inzet van
getrainde dialooggespreksleiders zorgen we voor een veilig klimaat
en leren jonge deelnemers gaandeweg de regels van de dialoog.
Zeker met verschillende generaties aan tafel levert dit verrassende,
inzicht gevende ontmoetingen op, waardoor automatisch ook eigen
normen en waarden getoetst worden aan de realiteit van de ander.
Dit zorgt ervoor dat elke dialoog memorabel en inspirerend is. Voor
2017 willen we ons dan ook extra inzetten om andere scholen bij de
dialooggesprekken te betrekken.

Ook in de Herstelacademie van Emergis gingen dit jaar mensen in dialoog. Voor ons als stichting is dit
een bijzondere plek. Hier gingen namelijk zowel enkele recent als langdurig opgenomen deelnemers
aan tafel met medewerkers en een externe gespreksbegeleider. Het gesprek ging al snel de diepte in
en legde de rauwe werkelijkheid van mensen met een psychische kwetsbaarheid bloot. Naast de
grote verschillen was ook de enorme betrokkenheid en het wederzijds begrip voelbaar. Alle
deelnemers voelden zich verrijkt door de ervaring elkaar op deze bijzondere manier te kunnen
ontmoeten, en langs de reguliere lijnen van rollen en verantwoordelijkheden een moment van
gelijkwaardigheid en open communicatie te ervaren.

Ten slotte hebben we dit roerige en leerzame jaar in de Bibliotheek kunnen afsluiten met een
terugblik op het mooie dialoogjaar 2016. Naast waardevolle tips om De Dag van de Dialoog nog beter
voor te bereiden door meer aandacht aan de communicatie te besteden, konden we ook veel mooie
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ervaringen delen. Aan de vooravond van ons lustrum, hebben we de aanwezige ambassadeurs van
onze stichting gevraagd om mee te denken over het lustrum jaar. En als altijd konden we - nog voor
dit jaar goed en wel begon - direct aan de slag! In het jaarplan 2017 lees je de uitwerking van de
uitkomsten van deze inspirerende bijeenkomst.

JaarreRening 2016

Jaarrekening 2016
inkomsten |uitgaven |Saldo per 31-12-2016

Banksaldo per 01-01-2016 |€ 436,58

Rabo clubkasactie € 100,00

Subsidie gemeente Goes € 4.480,00

Diverse inkomsten € 114,00

Bankkosten € 147,00

Uitgaven € 3.704,84

Subtotalen € 5.130,58 | € 3.851,84 | € 1.278,74
Winst in 2016 € 842,16
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Jaarplan 2017 & begroting

1) Dialogen

a.

b.
C.
d

Verkiezingsdialoog op maandagavond 27 februari 2017
Kinderdialoog op woensdag 28 juni

De 5de Dag van de Dialoog in Goes

Dialogen op verzoek, zoals voor het programma Zorg Verandert

2) Vergaderingen

a.
b.
c.

2 bestuursvergaderingen

10-12 kernteam vergaderingen

2 bijeenkomsten Zeeland in Dialoog (regulier en verdiepingsbijeenkomsten over onder
andere Zorg Verandert dialogen)

3) Bijeenkomsten ambassadeurs Goes in Dialoog

a. Inspiratiebijeenkomst kerngroep
b. Proefdialoog
c. Evaluatie Dag van de Dialoog
d. 3 Gespreksleiders trainingen (voor startende en gevorderde gespreksleiders en specifiek voor
kinderdialogen)
Begroting 2017 Goes in Dialoog
Kosten Baten
Begroot Werkelijk Begroot Werkelijk
bedrag bedrag bedrag bedrag
Lustrum Dag van de dialoog € 675,00 Subsidie Gemeente Goes € 500000 | € 5.000,00

Verkiezingsdialoog in een
linnovatieve "World Café" werkvorm

€ 300,00 Rabo clubkas campagne 2017 € 250,00

Kinderdialoog

Nog te werven sponsoring, denk aan

€ 275,00 ZLM, Delta, RWS, Rabobank € 450000
PR € 630,00 Eigen reserves € 27,00
Organisatiekosten € 6.897,00
Onvoorzien € 1.000.00
Totaal € 9.777,00 Totaal € 9.777,00 € 5.000,00
Begrotingsoverschot/tekort € -
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Details

Posten Kosten Baten
Werkelijk Begroot Werkelijk
‘Omschrijving Begroot hedrag |Bedrag Omschrijving bedrag Bedrag
materiaal t b.v.
Verkiezingsdialoog in "World Café" werkvorm £ 200,00
een innovatieve Kleine versnaperingen € 50,00
"World Café" werkvorm Huur ruimte 2 uur € 50,00
|
Totaal € 300,00 | € - |Totaal [€ - £ -
Werkelijk Begroot Werkelijk
‘Omschrijving Begroot bedrag |Bedrag Omschrijving bedrag Bedrag
materiaal t.b.v. inrichting ruimten € 75,00
Kleine versnaperingen € 100,00
Lustum Huur ruirte 2 dagdelen £ 500,00
Dag van de ]
Totaal € 675,00 | € - |Totaal € - € -
Werkelijk Begroot Werkelijk
‘Omschrijving Begroot hedrag |Bedrag Omschrijving bedrag Bedrag
Kinderdialoogmaterialen € 75,00
Kleine versnaperingen € 100,00
Kinderdialoog Een onvergetelijke attentie £ 100,00
Totaal € 275,00 | € - |Totaal € - | € -
WerEeiljl( Begroot WerEehjk
‘Omschrijving Begroot bedrag |[Bed [¢] hrijving bedrag Bedrag
Flyers € 120,00 Sponsoring drukkerij @@@
Posters € 60,00
- . 2 Pennen € 450 00
F ialen
|
Totaal € 630,00 | € - |Totaal [ € - & -
Page 1

———
Details
Posten Kosten Baten
Werkelijk Begroot Werkelijk
‘Omschrijving Begroot bedrag |Bedrag Omschrijving bedrag Bedrag
vrijwilligersbijdrage leden kerngroep € 500,00 Sponsors
ontwikkeling materialen en methodiek
van reguliere, de verkiezing- plus
kinderdialoog € 2.700,00 Subsidie Gemeente Goes €  5.000,00
Algemene organisatie kosten [ICT € 750,00 Rabo Clubkasactie € 250,00
training/opleiding/professionalisering € 2 500,00
Kantoorartikelen € 300,00
Kosten rekeningbeheer (Rabobank) € 147,00
Totaal [ € 6.897,00 | € - |Totaal [ € 5.250,00 € -
Werkelijk Begroot Werkelijk
Sp ing in natura werving |©mschrijving Begroot bedrag g Omschrijving bedrag Bedrag
Beschrijf hier wat de drukkerij kostenloos
ter beschikking stelt Sponsoring drukkerij @@@
Totaal [€ - € - |Totaal € - € -
Werkelijk Begroot Werkelijk
Sponsoring in natura locatie  |Omschrijving Begroot bedrag 9 o hrijving bedrag Bedrag
Beschrif hier wat voor locatie de
sponsor kostenloos ter beschikking stelt Sponsoring locatie @@@
Totaal [ € - [€ - |Totaal € - € -
Subtotalen: [ € 8.777,00 | | €  5.250,00
Page 2
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Organisatie Stichting Goes in Dialoog

De stichting wordt ondersteund door een aantal enthousiaste vrijwilligers en professionals. Voor het
dagelijks reilen en zeilen van het netwerk is een kernteam actief. Deze voert taken uit op het gebied
van organisatie, administratie, financién, trainingen, uitbreiden netwerk en communicatie.

Speciaal voor het lustrum is dit jaar een projectteam samengesteld om speciale activiteiten te
organiseren, zoals de Verkiezingsdialoog en de Kinderdialoog.

Kerngroepleden & bestuur:

Rijna Witte (voorzitter), Anezka van de Weg (secretaris), Tom van der Klooster (penningmeester)
Mark Govaerts (0.a. websitebeheer), Ineke Muijs (bureaucoérdinatie), Conny Moelker, Frank Wolff

Gespreksleiders:

+ 40 getrainde gespreksleiders

Ambassadeurs:

ledereen die deel heeft genomen aan een dialooggesprek, de dialoog een warm hart toedraagt en
anderen enthousiasmeert voor de dialoog mag zich ambassadeur noemen.

Samenwerkingspartners:

Met veel organisaties hebben we in het afgelopen jaar mogen samenwerken. Zij zijn de sleutel voor
ons succes. Wij zijn dan ook bijzonder dankbaar en trots om ze hier te mogen tonen als onze
sleutelorganisaties.
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http://www.vrijwilligershuis.nl/
http://www.bibliotheekoosterschelde.nl/
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj1_6HokOPRAhXH6xQKHYa0DhYQjRwIBw&url=https://twitter.com/terweel&bvm=bv.145063293,d.d24&psig=AFQjCNFi3tBHMwGrhewEYQM_BBirIWXS5g&ust=1485634184315820
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiN87_-kOPRAhUF7xQKHRkyBBoQjRwIBw&url=http://www.medweb.nl/medweb/vacature.nsf/dispinstelling/emergis.htm&bvm=bv.145063293,d.d24&psig=AFQjCNEpfeMWOOef_5jC6uYHwmet-fJJoQ&ust=1485634230715095
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwimxN3fkePRAhWGXRQKHSJjCBYQjRwIBw&url=https://edudeltacollege.nl/&bvm=bv.145063293,d.d24&psig=AFQjCNFgkh5vrel20QRPMOZvWbwdItoH4w&ust=1485634436184484
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj4iKuakePRAhVH1xQKHQXVABUQjRwIBw&url=http://www.rwsgoes.nl/&bvm=bv.145063293,d.d24&psig=AFQjCNEqLtD4n1Dz8S9evyFJflbxbQHjoQ&ust=1485634301446189
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwidmYPAkePRAhXBOxQKHX-6ABUQjRwIBw&url=https://rooster.ostrealyceum.nl/&bvm=bv.145063293,d.d24&psig=AFQjCNGgISYk9hIq8lB2Hw1ZaVnXS4FNqg&ust=1485634377290161
https://vrijwilligerspuntvlissingen.nl/organisaties/anti-discriminatie-bureau-zeeland
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjsmequkePRAhXH6xQKHYa0DhYQjRwIBw&url=http://gezinsmaatjes.nl/&bvm=bv.145063293,d.d24&psig=AFQjCNHhB2PeRM-2PM00a8X6X7G6AHt45A&ust=1485634327117611
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwievbjOkePRAhUIzRQKHbq_CxIQjRwIBw&url=https://twitter.com/scaldambo&bvm=bv.145063293,d.d24&psig=AFQjCNHZy-KTuqGiCfhPo1OaTDmLp_h_jA&ust=1485634409286243
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