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Voorwoord
Voor u ligt het jaarverslag 2019 van stichting Goes in dialoog (GiD).

| In de vorige edities werden Burgermeesters en wethouders van de
gemeente Goes verzocht om iets te schrijven over hun ervaringen
¥ - = \"‘ met de dialoog. Deze traditie zal in ere worden hersteld zodra ik
'n ! volledig ben ingewerkt als voorzitter van de stichting Goes in

Dialoog.

Mijn naam is Rob van der Hulst en ik ben sinds november 2018 als
vrijwilliger aan GiD verbonden als gespreksbegeleider, en vanaf 6
september 2019 als voorzitter. Om “dialoog” als begrip te duiden is
best lastig, zeker wanneer je daarmee geen ervaring hebt.

Kennismaking met de dialoog biedt een unieke ervaring van gezien en gehoord worden. Deze
eeuwenoude gespreksvorm sluit niemand uit en ieders inzicht telt mee.

Terugblikkend op de vorige edities schreef André van der Reest (wethouder) in zijn voorwoord over zijn
dialoog-ervaringen, die hij kenschetste als een “..ideale samenleving in het klein, waarbij daadwerkelijk
verbindingen tot stand gebracht worden.” (Van der Reest, 2015).

Verschillende Burgermeesters van Goes typeerden de dialoog als volgt: “..dialoog, luisteren, je niet te
groot voelen om op een standpunt terug te komen..” (Verhulst,2016); “..mensen samenbrengen die in
gesprek gaan, die luisteren naar en tijd hebben voor elkaar..” (Klitsie,2017); “..respect en begripvol..”
(Mulder,2018).

Dialoog doet wat met mensen door de gelijkwaardige ontmoeting, een verbinding in vertrouwen en een
gedeelde intentie van waarderend onderzoek. Verschillende inzichten waren nog nooit zo welkom
geweest als bij de dialoog, waar ze niet beargumenteerd en verdedigd worden maar juist noodzakelijk
zijn voor de synthese. Als statement voor de dialoog in Nederland, waaraan wij ook zijn verbonden,
sluit ik dit voorwoord af met een citaat van Herman Wijffels, ambassadeur van Nederland in Dialoog:

“Dialoog beschouw ik als de methode van de toekomst. Het is een methode die verbinding legt en
waarvan luisteren naar de ander misschien wel het meest essentiéle element is. Veel meer dan via
discussie en debat, waar veelal het eigen gelijk voorop staat, kan met dialoog gewerkt worden aan
gedeelde opvattingen en draagvlak voor de grote maatschappelijke veranderingen die nu aan de orde
zijn. “

Rob van der Hulst,

Voorzitter Goes in Dialoog



Even voorstellen...

Beste lezer,

Als nieuwe voorzitter van Goes in dialoog ben ik vanaf 12 november 2019 actief betrokken bij de
activiteiten van onze stichting. Anezka van de Weg rondde haar dialoog activiteiten af en gaf de
voorzittershamer door aan mij. Dit jaarverslag gaat voornamelijk over de activiteiten welke onder
leiding van Anezka zijn uitgerold.

De missie voor 2020 is om, samen met een krachtig team, de dialoog als gespreksvorm in te burgeren.
Samen met een team van bevlogen mensen die de dialoog een warm hart toedragen zullen we in staat
zijn om mooie dialogen te organiseren. Laagdrempeligheid zal een factor van belang zijn om mensen
te verrassen met de dialoog en het verdiepende gesprek.

Er is een speciale dialoog Crea-groep ingesteld voor en door gesprekleiders om niet alleen ideeén en
ervaringen uit te wisselen, maar ook om creatieve manieren te bedenken voor de dialoog. Tijdens de
regelmatige crea-bijeenkomsten, bespreken we welke thema-dialogen we willen organiseren die
eventueel aansluiten op een landelijke thema. Ook ontstaat er creativiteit om de dialoog in
verschillende vormen aan te bieden. Zo zijn er al ideeén ontstaan om met tekeningen, gedichten en
associatiekaarten mensen uit te nodigen tot een verdiepend gesprek. Tijdens de wandeldialoog Veste
Verlicht in oktober 2019 zijn er mooie dialogen ontstaan door wandelaars te inspireren met een rijm of
gedicht. De wens is om de creativiteit te optimaliseren door iedereen uit te nodigen die zin heeft om
mee te doen met onze crea-dialooggroep. Deelname is zonder verder verplichtingen, elke bijdrage al
waardevol.

Hierna zullen de bestuursleden en de actieve deelnemers van de Dialoog Crea-groep zich kort
introduceren. Mocht u door het lezen van het jaarverslag belangstelling hebben gekregen voor de
dialoog in het algemeen en voor Stichting Goes in Dialoog in het bijzonder, dan kunt u ons mailen voor
meer informatie. ineke@goesindialoog.nl

Hartelijk bedankt voort uw interesse en graag tot ziens,
Rob van der Hulst,

Voorzitter Goes in Dialoog

Wie zijn wij en wat trekt ons aan in de dialoog

Onze samenleving is voorzien van een grote variatie aan
communicatiemogelijkheden, doch het juist gebruik ervan loopt daarbij
ver achter. Met mijn medewerking aan “Goes in Dialoog” poog ik met
nieuwe inzichten bij te dragen aan een verbetering. Het leren luisteren
is daarbij een speerpunt. Het is tevens bron van mooie verhalen en
betekenisvolle ontmoetingen.

Wolter Koster, lid van de Dialoog Crea-groep




Sinds 2015 ben ik verbonden aan de Goese dialoog. Wat begon als een
klein initiatief groeide al snel uit tot een stichting met een ANBI status.
Ook het werkterrein breidde zich steeds verder uit, begonnen we
kleinschalig in Goes, nu komen de vragen uit heel Zeeland. De
doelstelling is echter nooit veranderd: mensen bij elkaar brengen voor
een goed gesprek, rond thema'’s die ertoe doen. Waarbij ieders inbreng
van gelijke waarde is en er niet geoordeeld wordt maar geluisterd, met
oprechte belangstelling voor elkaars standpunten. In de ontmoeting
leer je niet alleen de ander, maar ook jezelf weer beter kennen.

Mijn motivatie voor betrokkenheid bij Goes in dialoog: Deelnemers
uitnodigen de tijd en rust te nemen om stem te geven aan wat in hen
leeft. Bewust worden van wat dit met jou als mens doet. Niet alleen je
eigen verhaal, maar ook wat de anderen in het dialooggesprek naar
voren brengen. De dynamiek die het vrijuit delen met zich meebrengt.
Weerstand, bevestiging, onzekerheid, bekrachtiging. Het delen brengt
begrip voor ieders leven. Je hoeft in de dialoog geen strijd aan te gaan
om je eigenheid bevestigd te zien. Het is wat het is ... in liefde.”

Nettie de Visser, lid Dialoog Crea-groep

Beste lezer, Mijn naam is André Schog. Ik ben een geboren en getogen
Goesenaar. Medio 2018 ben ik via een oud-collega in aanraking
gekomen met de Stichting Goes in Dialoog. Hiervoor wist ik, eerlijk is
eerlijk, van het bestaan niet af. In een kennismakingsgesprek met de
toenmalige voorzitster heb ik de dialoog als methodiek leren kennen én
leren waarderen. De methodiek is een mooi instrument dat in vele
situaties, ook zakelijk en in privé, toepasbaar is. Het verbindt mensen of
deze het nu eens of oneens zijn met elkaar. Binnen de stichting vervul
ik de rol van penningmeester en ben ik af en toe deelnemer aan een
dialoogtafel. Graag tot ziens aan één van de dialoogtafels.

André Schog, Penningmeester

Sinds de oprichting van Goes in Dialoog ben ik betrokken bij dit
initiatief. De dialoog ingezet voor meer onderling begrip, hierbij gebruik
makend van de methodiek Appreciative Inquiry, spreekt mij zeer aan.
Bij elk dialooggesprek ben ik telkens weer verbaasd hoe snel een groep
onbekenden zo open kunnen zijn naar elkaar. Op de achtergrond
ondersteun ik de stichting voornamelijk op technisch vlak

Mark Govaerts, Beheer goesindialoog.nl




Wat inspireert mij in de dialoog?

Vanaf de eerste keer dat ik aan een dialoogtafel plaats mocht nemen
was ik onder de indruk van de kracht van een groepsgesprek dat op
zo'n open en integere manier wordt gevoerd. De kracht en schoonheid
zit voor mij in de ontmoeting met de ander, in de ontdekkingen die je
maakt over jezelf door naar andere mensen te luisteren.

Het mooie van de dialoog vind ik dat mensen worden uitgenodigd om
. hun persoonlijke ervaringen en zienswijzen te delen, zonder dat daar
oordelen of meningen van anderen afbreuk aan doen. leder deelnemer mag er zijn. Elk verhaal, elke
vraag, alle twijfels of zienswijzen mogen worden geuit. Door dit met elkaar te delen geven wij
gezamenlijk betekenis aan de wereld om ons heen. Ik kom er telkens weer verrijkt en geinspireerd
vandaan.

Mijn meest bijzondere, zeg maar gerust onvergetelijke, dialoogervaring had ik tijdens dialoogtafels in
een asielzoekerscentrum enkele jaren geleden op het hoogtepunt van de vluchtelingencrisis. Hier heb
ik met mensen rond de tafel gezeten die verscheurd tussen angst, hoop en wanhoop met elkaar waren
opgescheept in deze onwerkelijke ‘tussenruimte’ waar de onderlinge spanningen bijna fysiek voelbaar
waren. En toch was er ook de alomtegenwoordige menseigen basisbehoefte aan contact en aan
gehoord worden. Lang niet iedereen sprak Engels, niet iedereen durfde zich direct uit te spreken aan
tafel. Juist diegenen die duidelijk kwetsbaar waren, die wat op achtergrond bleven en toch ook weer
graag deel wilden nemen, hebben indruk op mij gemaakt.

De dialoog is in mijn ogen de puurste vorm van een gesprek: vanuit echte interesse en onderlinge
verbondenheid verken je met elkaar hoe wij de wereld zien.

Birgit Dauwe, lid van de Dialoog Crea-groep



Doelstelling van de Stichting
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De doelstelling, zoals deze in de oprichtingsakte is gesteld, luidt als volgt:

"De stichting heeft als doel de sociale samenhang in de samenleving van Goes en omgeving te
versterken door inzet van de dialoog, en het verrichten van al wat hiermee verband houdt of daartoe
bevorderlijk kan zijn.”

In de praktijk willen we hiermee de volgende zaken realiseren:

De bevordering van participatie, integratie en sociale cohesie van alle burgers in de gemeente
Goes en omgeving;

Het leveren van een bijdrage aan het verminderen van uitsluitingsmechanismen in de
gemeente Goes en omgeving;

Ondersteuning geven aan het realiseren van culturele en maatschappelijke belangen van
partijen binnen de gemeente Goes, die zich hebben verbonden met de stichting;

Afstemming zoeken binnen de relevante netwerken om oplossingen in te passen in de
gemeente Goes en omgeving;

Het verrichten van alle verdere handelingen, die met vorenstaande in de ruimste zin verband
houden of daartoe bevorderlijk zijn.

Vertaald naar 2020 staan de onderstaande activiteiten gepland:

1.

Vergaderingen beleggen, waarvan notulen bijgehouden worden:

Minimaal 7 vergaderingen met het bestuur. Tijdens deze vergaderingen zal er aandacht zijn
voor website vernieuwing, nieuwe dialoogvormen, dialoog thema'’s, organisatie van diverse
dialogen, PR, nieuwsbrieven, het opstellen van een jaarverslag en jaarplan, het aanvragen van
subsidies, en overige operationele zaken. De voortgang van de diverse onderdelen zullen
tijdens de vergaderingen aan de orde worden gesteld. Minimaal 7 bijeenkomsten van de
dialoog Crea Groep, waarbij altijd minimaal één bestuurslid bij aanwezig zal zijn. Vanuit deze
groep kunnen nieuwe initiatieven worden ontwikkeld. Overleg met organisaties in en buiten
Zeeland die de dialoog willen bevorderen. Waar mogelijk kunnen ondersteunende netwerken
worden uitgebreid.



2. Trainen van de dialoog methode:

Om onze dialooggespreksleiders verder te professionaliseren en te motiveren de dialoog in
verschillende overleg- en ontmoetingsgelegenheden bewust in te zetten ligt het in de
bedoeling om regelmatig bijeenkomsten te beleggen waarbij de diverse noodzakelijke
vaardigheden verder worden aangeleerd, geoefend en getoetst.

3. Inspelen op activiteiten of vragen uit de samenleving
Het afgelopen jaar hebben wij vanuit verschillende maatschappelijk betrokken organisaties

het verzoek gekregen om één of meerdere dialoogtafels te begeleiden. Deze ontwikkeling,
duidt er op dat de dialoog als een waardevol instrument wordt beschouwd om met elkaar in

gesprek te komen over diverse thema’s. Wij willen onze aandacht steeds meer gaan richten op

het organiseren van vraag-gestuurde dialogen, waardoor het noodzakelijk is dat per dialoog
flexibel een verbinding tot stand moet worden gebracht tussen de aanvrager en de
dialoogmethode. Gedacht kan worden aan wandeldialogen, dialogen die inspelen op een
actueel thema of dialogen die zijn aangevraagd rond een bepaald onderwerp.

4. Motivering en inspiratie

Ook dit jaar staat onze jaarlijkse inspiratie dag voor alle dialoogbegeleiders weer op de
planning. Voor de zomervakantie willen wij weer een inspiratie dag organiseren. Wij nodigen

daarbij onze dialoogambassadeurs en -begeleiders uit om mee te denken en verder te bouwen

aan het uitbreiden en inburgeren van de dialoog.

5. Het opstellen van een jaarkalender

Om één en ander inzichtelijk te maken is besloten tot het invoeren van een jaarkalender.
Hierop kunnen de te plannen activiteiten worden weergegeven waardoor begeleiders van de
dialoog ruim van te voren kunnen aangeven waarbij zij zich betrokken voelen, en waarvoor zij
beschikbaar zijn.
Ook voor deelnemers is het goed om een overzicht te hebben wat er gedurende het jaar wordt
aangeboden. Het aanbod wordt aan het begin van het jaar opgesteld maar kan tussentijds
worden aangevuld, veranderd of uitgebreid. Een voorbeeld hiervan is toegevoegd bij de
begroting 2020.




Jaaroverzicht, de activiteiten van 2019

2019 is een jaar geweest met veel turbulentie en veranderingen. Het kenmerkte zich in een periode
voor de zomer en na de zomer. De eerste helft van het jaar bekleedde Anezka het voorzitterschap en
werden plannen gemaakt en uitgevoerd bij verschillende Zeeuwse organisaties. Op 24 mei, tijdens de
inspiratie dag voor bestuur, ondersteuners en dialoog gespreksbegeleiders werd de nieuwe voorzitter
voorgesteld.

Na de bestuurswisseling werd de aandacht meer verlegd naar kleinschalige projecten die de dialoog
dichter bij de burger zou moeten brengen. Nieuwe mogelijkheden werden aangeboord en uitgetest.

Activiteiten van het jaar 2019 in vogelvlucht:

Op 10 januari startte het jaar met een Nieuwjaarsbijeenkomst, georganiseerd door Vrouwen
van Nu. Er werden ervaringen gedeeld door middel van de dialoog met als thema “volg je
droom want de tijd is nu!” Vanuit Goes in Dialoog waren veel gespreksleiders aanwezig om
mee te dromen en plannen uit te zetten.

Op 26 januari namen wij deel aan de Polderfair, 6 begeleiders nodigden de bezoekers uit om
de dialoog aan te gaan op deze druk bezochte ontmoetingsplaats.

In samenwerking met Zeeuwland, op Schouwen-Duiveland, werden dialogen ontwikkeld en
uitgevoerd om het huurderscontact te verbeteren.

Rijna en Anezka waren actief met dialogen binnen de gemeente met mantelzorgers en
professionals, dit in nauw contact met SWVO-Mantelzorg. Het betrof dialogen rond
clientondersteuning.

Binnen Het Tejo-huis werden twee tafels georganiseerd voor een jongerendialoog.

Op 2 april leidde Rijna de indrukwekkende dialoog “Hoelang mag je rouwen?” een verslag
hiervan is verderop in dit jaaroverzicht te vinden.

Op 24 mei organiseerde Goes in Dialoog voor alle begeleiders een Zeeuws kampvuur, als
inspiratie dag en tevens om kennis te kunnen maken met de nieuwe voorzitter Rob van der
Hulst, de opvolger van Anezka. Het was een dag vol uitwisseling, inspiratie en vernieuwende
initiatieven. Het verslag hiervan is onderaan dit jaaroverzicht toegevoegd.

6 september: de oprichting van het Dialoog gespreksleiders platform. Ook hiervan is een uitleg
en toelichting verderop in dit jaarverslag te lezen.

3 oktober: wij bezoeken Veste Verlicht met 6 dialoog gespreksleiders die de wandelaars in
kleine groepjes laten kennismaken met de dialoog aan de hand van gedichten. Ook dit was
weer een bijzondere ervaring.

3 oktober: dialoogtafel “Samen tegen eenzaamheid”

4 oktober: Tejo Dialoog “Ongewoon anders of gewoon anders”

8 november start een nieuw initiatief. Aansluitend bij het thema van de week van de Dialoog
“Ontdek de ander” worden er 2 dialoogtafels georganiseerd bij Resto Van Harte In Middelburg,
locatie SVRZ Gasthuis. Hier kunnen de deelnemers, zonder zich vooraf aan te melden, tijdens
het diner aanschuiven bij onze dialoogtafels.

en 25 november: dialoog bij Resto Van Harte, locatie Ontmoetingscentrum Het Palet in
Middelburg

26 november: een Dialoogtafel bij Grand Café van Verpleegcentrum Buitenlust, Middelburg
6 december wordt een dialoog rond Orange the World aangeboden. Op dat moment blijkt er
onvoldoende animo voor te zijn maar het aanbod wordt zeker herhaald.



24 mei 2019 Verslag van de inspiratie dag voor groepsbegeleiders
“Rondom het Kampvuur”

Plaats van handeling: “De Kunstwei te Wolphaartsdijk

Er werd voor deze inspiratie dag een volle
middag en avond uitgetrokken om elkaar te
ontmoeten, bij te praten en ervaringen te delen.
Tijdens deze ontmoeting konden we ons
opwarmen aan het kampvuur, het dialoogvuur
aanwakkeren, onze inspiratie delen en samen op
ontdekkingstocht gaan naar Zeeuwse
ontmoetingen (dialogen) in de toekomst. De
gesprekken waren geanimeerd en leverde weer
nieuwe inzichten op.

De betrokkenheid, mooie ideeén en tips vormden
een geweldig bron om in deze tijden van
verandering samen aan de slag te gaan met de Zeeuwse Dialoog!

Er werden een serie zeer bruikbare tips met aanvullende commentaren gegeven ter versterking van het
Zeeuwse dialoog netwerk. Enkele daarvan sprongen eruit:

e Gebruik meer het netwerk en de expertise van de gespreksleiders!!

e Eris sprake van een gedeeld verlangen naar oprechte verbinding

e Bescheiden deelname is wél van belang

e Communiceer je behoeften en zorg voor het vorm geven aan een teamgeest

e Eris een duidelijke bereidwilligheid om de dialoog te verspreiden

e Verbinding en inspiratie; zorg voor een dialoog voor iedereen en elke leeftijdsgroep
e Zorg voor een Maandelijkse motivatie/ inspiratie bijeenkomsten




Nieuwe ontwikkelingen: het starten van de dialoog Crea-
groep

Daar zaten we dan in april, op onze inspiratie dag te Wolphaartsdijk. Op de Kunstwei, ons warmend
aan de lentezon, in groepjes bij elkaar met de prangende vraag “Hoe houden
we samen het Zeeuwse dialoogvuur brandend?” De dialoogbegeleiders waren
eensgezind: de wens werd geuit om het meer samen te doen. Samen ideeén
ontwikkelen, in het eigen netwerk kijken waar mogelijkheden zijn voor de
dialoog. Elkaar ondersteunen en aanmoedigen bij zowel de ontwikkelen als de
uitvoering van ideeén. Proactief meedoen, ...... en dan is het een kwestie van
inspiratie opdoen, openstaan voor je omgeving, "je dialoog ogen en -oren"
openhouden.....

%

De ideeén van de inspiratie dag in april werden mee naar huis genomen en er werd begonnen aan de
uitwerking ervan. Hoe nu vorm te geven aan deze idealen?

We kwamen in contact met Josephine Elliott, de restaurantmanager van Resto van Harte. Josephine
wilde graag dialoogtafels tijdens de door haar geplande diners. Ik liep gelijk warm voor het idee en
ben samen met een collega aangeschoven bij Resto van Harte in ‘t Gasthuis in Middelburg. In het
begin toch wel koudwatervrees: is de tijd niet te kort (er moet immers ook nog gegeten worden), zitten
de mensen wel te wachten op een dialoog? Nog eens aanschuiven bij Resto van Harte, nu op een
andere locatie...nog steeds twijfels, ingegeven door perfectie. Maar we voelden ons gesteund en
aangemoedigd, zagen de voorbeelden en waagden de sprong in het diepe! Rob en ik zijn “gewoon”
gegaan. Een mooi gedicht als opwarmertje, vragen bedacht rond het thema “ontdek de ander”, pennen
en naamkaartjes van Goes in Dialoog in de tas...

En wat vonden de mensen aan tafel het spannend! (ja
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In 2020 gaan we zeker door met het begeleiden van dialoogtafels tijdens de diners van Resto van
Harte in heel Zeeland, met steeds een ander thema!

Nettie, lid van de Crea groep



De ervaringen

Om een indruk te geven van de gevarieerde activiteiten van Goes in Dialoog volgen hieronder enkele
verslagen van de diverse dialoogvormen die het afgelopen jaar werden gehouden. Door verschillende
dialoogbegeleiders worden hierbij hun ervaringen gedeeld.

Verslag van de dialoog ‘Hoe lang mag je rouwen?’

Met 5 deelnemers zaten we dinsdagavond 2 april aan de dialoogtafel bij ‘Bij Alexandra’
(www.uitvaartdienstinzeeland.nl) in haar ‘huiskamer’ aan de Kreukelstraat 16 in Goes. We gingen met
elkaar in gesprek over ‘Hoe lang mag je rouwen?’. Al vertellend en luisterend kwamen er diverse
soorten rouw ter sprake. Zo is een levenspartner verliezen een andere ervaring dan vader, moeder,
broer, zus of dierbare vriend(in) los moeten laten. Tijdens dit gesprek kwam er geen ervaring met een
kind dat overleden is ter sprake.

Een uitspraak was dat rouw om een levenspartner in de loop van de tijd wel verandert, maar niet over
gaat. Zo kan het gebeuren dat de tranen onverwacht beginnen te lopen wanneer je jaren later na het
overlijden mooie muziek hoort. Rouw rondom een echtscheiding kent weer andere facetten, het is
vaker innerlijke rouw en in de loop van de tijd verandert deze vaak in een minder pijnlijke herinnering.

Overlijden na een medische fout kan heel veel wrok, gevecht met instanties en boosheid oproepen en
dan lijkt er geen plaats te zijn voor het rouwproces, hoewel de tranen te pas en te onpas stromen.

Het verlies brengt niet alleen verdriet met zich mee maar geeft ook kracht. Sociaal gewenst gedrag
wordt gerelativeerd. Kiezen voor jezelf, geen ballast meer en er is een besef om de tijd niet door je
handen te laten glippen, want het leven kan zomaar voorbij zijn.

Het was fijn en steunend om zo met elkaar in gesprek te zijn en naar de verhalen van elkaar te
luisteren. Ook was er aan het eind van de avond de opmerking dat rouwen levenskunst is, en dat we
rouwprocessen niet met elkaar moeten vergelijken. leder doet dit op eigen wijze. Begrip en respect zijn
sleutels om elkaar te kunnen ontmoeten, in welke situatie de ander zich ook maar bevindt.

Gespreksbegeleider: Rijna Witte




Wandeldialoog Veste Verlicht, 3 oktober 2019
Gespreksbegeleiders: Birgit, Mark en Wendy

Op 3 oktober was Goes in Dialoog in
actie bij Veste Verlicht. Ons doel
was de bezoekers van dit
evenement te verassen met een
“verlichtend” goed gesprek en zo
Goes in Dialoog onder de aandacht
te brengen.

Van tevoren was op de website van
Veste Verlicht ons evenement al
aangekondigd en de laatste 2
weken voorafgaand aan het
evenement zijn twitterberichten verstuurd met mooie dialoogquotes om zo de bezoekers alvast te
enthousiasmeren. Anezka en Wendy verzorgde de inhoud en Mark plaatste de berichten op de website
en op twitter. Het was de bedoeling dat aan de hand van lichtvoetige gedichten en vragen de
deelnemers werden uitgenodigd om in kleine groepjes met elkaar in gesprek te gaan.

Een half uur voorafgaand aan de wandeling verzamelden de 6 dialoogbegeleiders zich bij Café
Barendse. In tweetallen gingen we op pad, verspreid over de route van het evenement, om zo de
bezoekers te verrassen met een verlichtend gesprek. We lieten de gedichten voorlezen door de
deelnemers of lazen ze zelf voor en gingen vervolgens in op de vragen die erbij stonden. Soms liepen
we mee met de bezoekers op de route en soms bleven we ergens staan om zo al staand het gesprek
met elkaar te hebben. De sfeer die avond was gezellig. Bezoekers van Veste verlicht en wij als
dialoogbegeleiders hadden er zin in. We hebben die avond gemiddeld per groepje ca. 12 bezoekers
gesproken dus totaal 36 bezoekers bijgelicht met een goed gesprek. De avond werd afgesloten met
een gezellig drankje bij Café Barends waar we onze ervaringen deelden met elkaar. We waren van
mening dat het een geslaagde en gezellige avond was zo met de bezoekers en elkaar, ofwel voor
herhaling vatbaar.

Verslag: Wendy Meijer



Verslag van gesprekken aan de dialoogtafels tijdens de maaltijd, op
uitnodiging van Resto Van Harte in Middelburg.

Gespreksleiders Nettie de Visser en Rob van der Hulst van Goes in Dialoog mochten met twee
dialoogtafels deelnemen aan het diner in het gezellige restaurant van ‘t Gasthuis, centrum voor zorg en
revalidatie in Middelburg.

Resto van Harte is een landelijk initiatief om mensen te verbinden door op vaste dagen voor slechts €
7,50 een driegangenmenu aan te bieden. ledereen is welkom, omdat Resto van Harte in Middelburg
zelfredzaamheid en sociale cohesie van de bezoekers wil vergroten. Josephine, coordinator van Resto
van Harte Middelburg, sprak de wens uit, dat de deelnemers elkaar leren kennen door naar elkaar te
luisteren. Het thema “Ontdek de ander” sloot hierbij mooi aan. Voorafgaand aan een dialoog wordt er
iets voorgelezen met betrekking tot het thema of in dit geval het voorlezen van een gedicht

..de veiligheid van herkenning..

..beperkt de verkenning..

..van alternatieven en andere perspectieven..
..kwaliteit van diversiteit..

..is een verrijking door vergelijking..

..hoever het oog ook reikt..

..niets is wat het lijkt..

Dit sloot prachtig aan bij het thema en gaf direct verdieping in de dialoog. Zeker de laatste zin zorgde
voor mooie verhalen van levenservaringen die dankbaar werden gedeeld.

Door de volgende 4 vragen volgens de dialoogmethodiek, ontstonden mooie persoonlijke verhalen.

e noem het eerste waar je aan dacht toen je hoorde waar deze dialoog over gaat?

e wat heb je zelf van iemand ontdekt wat nieuw voor je was?

e wat zou je willen dat iemand in jou waardeert, wat zijn je kwaliteiten?

e wat doe je zelf om iemand te ontdekken? Welke vraag wil je de ander graag stellen?

Uit het evaluatieformulier bleek, dat de dialoog als verbindend en speciaal werd ervaren.

Verslag: Nettie de Visser




Jaarrekening 2019
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Jaar rekening GiD 2019

Algemene Baten
kosten
Bankkosten 119,40 ! . "Subsidie Gem.Goes 5000 -
Verzekeringen 72,60 | VSMWO 800 7
Huur 203,25 VStichting Tholen 726 7
vergaderruimte | ontmoet
Consumpties 127,91 V
Officekosten 322,84 |
Promotiekasten 45,27 |
Supervisie 0 .
Reiskosten 324,64
Representatie 300 |
1515,21
Dialoogkosten
Gespreksleiders 100
Reiskosten 200
Intervisie 871,20 7
.Professionals 871,20
Huurkosten 150 |
Consumpties 208,52 .
2400,92
Totale 3916,83 6326
exploitatie
kosten
Kassaldo 1-1-20 4036,13 .




Planning en begroting 2020

Begroting 2020 Goes in dialoog

Algemene Baten
kosten
Bankkosten 150 Subsidie Gem.Goes 5000
Verzekeringen 150 Fondswetving 700
Huur 400
vergaderruimte
Consumpties 300
Officekosten 300
Promotiekosten 300
Supervisie 500
Reiskosten 600
Representatie 300
3000
Dialoogkosten
Gespreksleiders 250
Reiskosten 300
Intervisie 500
Professionals 1000
Huurkosten 350
Consumpties 300
2700
Totale 5700 5700
exploitatie
kosten
Januari:
8 januari: Resto Van Harte dialoog in Krabbendijke
10 januari: Bijeenkomst Dialoog Creagroep
28 januari: Resto Van Harte dialoog in Yerseke
30 januari: In gesprek met zorginstelling Ter Weel
Februari:
25 februari: Resto Van Harte dialoog in Middelburg
26 februari: Bijeenkomst Dialoog Creagroep
Maart: Dialoogtafel rond het thema Zingeving, gemeente Goes
April: Nog in te vullen
Mei: Dialoogtafel rond het thema Vrijheid
Mei/juni: De jaarlijkse inspiratie dag voor alle dialoogbegeleiders, -ondersteuners
en het bestuur
Augustus: 29 augustus: deelname aan het Multi Culty festival in Goes
September: In de Vredesweek Dialoogtafel rond het thema Vrede
Oktober : Wandeldialogen bij Veste verlicht te Goes
November: Dialoogtafel rond het thema van de Dag van de dialoog

November / december:

Dialoog rond het thema Orange The World

De Resto van Harte dialogen zullen bovendien elk kwartaal terugkeren.



Organisatie Stichting Goes in Dialoog

N \ \

De Stichting Goes in Dialoog bestaat uit een aantal enthousiaste
vrijwilligers en professionals. Voor het dagelijks reilen en zeilen van het
netwerk is het bestuur actief. Dit voert taken uit op het gebied van
organisatie, administratie, financién, trainingen, uitbreiding van het
netwerk en communicatie, hierbij waar nodig ondersteund door de pr
werkzaamheden van de website beheerder.

Samen met onze Dialoog Crea-Groep werken wij aan onze missie: Het promoten van het waardevolle
gesprek voor iedereen, waarmee je op basis van gelijkwaardigheid samen verder komt!

Met elkaar geven wij vorm aan onze visie om met waarderende gesprekken op basis van
gelijkwaardigheid maatschappelijke vraagstukken aan te pakken. Wij bieden ruimte voor ieders
ervaring, en faciliteren dat mensen naar elkaar luisteren, zodat zij mét elkaar in gesprek zijn in plaats
van over elkaar te praten. Zo creéren wij mogelijkheden om optimaal gebruik maken van ieders
inzichten, kennis en kwaliteiten.

Wij willen als stichting onze krachten doelgericht inzetten voor maatschappelijke vraagstukken en
doen zodoende recht aan onze ANBI status. Graag bedanken wij op deze plek De Zeeuwse Alliantie,
die ons behulpzaam is geweest bij het onbezoldigd doorvoeren van de noodzakelijke wijzigingen in
onze statuten.

Bestuurlijke en organisatorische opbouw van de Stichting:
De Stichting Goes in Dialoog bestaat uit :

Een bestuur, bestaande uit Rob van de Hulst (voorzitter/ trainer), Ineke Muijs (codrdinator / secretaris)
en André Schog (penningmeester), Mark Govaerts levert de onmisbare ondersteuning als PR man en
websitebeheer.

Hiernaast is een groep ondersteunende groepsbegeleiders actief als de Dialoog Creagroep. Zij zijn
allen betrokken bij het begeleiden van dialoogtafels binnen de Stichting Goes in Dialoog. Deze
Creagroep bestaat momenteel uit 7 leden maar de vergaderingen kunnen ook incidenteel door
belangstellenden en andere groepsbegeleiders bezocht worden. Tevens heeft Goes in Dialoog
inmiddels een ruime pool van ongeveer 40 getrainde en betrokken gespreksleiders, verspreid over heel
Zeeland.

Tenslotte mogen wij steunen op een breed veld van ambassadeurs, die zich betrokken voelen bij de
visie en werkwijze van stichting Goes in Dialoog, en elk op eigen wijze met ons wilden samenwerken.

ledereen die deel heeft genomen aan een dialooggesprek, de dialoog een warm hart toedraagt en
anderen enthousiasmeert voor de dialoog mag zich ambassadeur noemen. Terugblikkend op 2019
zijn de volgende ambassadeurs voor ons zeer belangrijk geweest: Thijs Terlouw van SWVO en
Josephine Elliott, codrdinator van Resto Van Harte.



Ten slotte

Met veel organisaties hebben we in de afgelopen jaren mogen samenwerken.

Wij zijn dan ook bijzonder dankbaar om hen ook dit jaar weer te mogen tonen als onze gewaardeerde
partners in de verspreiding van de Dialoog.
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